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Abstrak 

PT Sumatera Tropical Spices merupakan perusahaan agroindustri yang memanfaatkan hasil 

pertanian yaitu kulit kayu manis yang dibeli dari petani dan mengolahnya menjadi produk setengah 
jadi siap ekspor. Kulit kayu manis ini akan diolah oleh bagian divisi Broken Production dan Stick 

Production di dalam pabrik. Divisi Broken Production adalah divisi yang mengolah kulit kayu manis 

dalam bentuk hancur akan tetapi tidak sampai halus, sedangkan divisi Stick Production adalah divisi 
yang mengolah kulit kayu manis dalam bentuk stick. Karena jumlah karyawan pada bagian divisi 

Broken Production dan Stick Production ini lebih dari 50 orang, membuat Human Resource 

Development (HRD) lambat dalam melakukan penghitungan gaji dan harus menghabiskan banyak 

waktu untuk memastikan satu persatu gaji karyawan. Oleh sebab itu, penulis akan membuat penelitian 
tentang Perancangan Sistem Informasi Penggajian Karyawan (Broken Production dan Stick 

Production) Menggunakan Bahasa Pemrograman PHP agar dapat membantu dan memudahkan bagian 

HRD di PT Sumatera Tropical Spices dalam proses penghitungan gaji, dan pencarian data laporan 
penggajian yang tidak mudah hilang.  
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1. PENDAHULUAN 

Perkembangan teknologi yang semakin canggih pada saat sekarang ini, membuat semua 

perusahaan baik negeri maupun swasta memanfaatkan teknologi dalam kegiatan sehari- hari 

seperti teknologi informasi. Teknologi informasi merupakan suatu teknologi yang digunakan 

untuk mengolah data, termasuk memproses, mendapatkan, menyusun, menyimpan, 

memanipulasi data dalam berbagai cara untuk menghasilkan informasi yang berkualitas. 

PT Sumatera Tropical Spices yang berlokasi di Jl. Raya Padang Bukittinggi Km 24 

Pasar Usang, Kecamatan Batang Anai, Kabupaten Padang Pariman merupakan perusahaan 

agroindustri yang memanfaatkan hasil pertanian yaitu kulit kayu manis yang dibeli dari petani 

dan mengolahnya menjadi produk setengah jadi siap ekspor. 

Permasalahan yang ada adalah tentang penggajian karyawan yang masih belum 

terkomputerisasi dengan baik dikarenakan jumlah karyawan pada bagian Broken Production 

dan Stick Production yang lebih dari 50 orang sehingga memperlambat kerja karyawan 

khususnya pada bagian Human Resource Development (HRD) PT Sumatera Tropical Spices, 

akibatnya terjadi kesalahan dalam penghitungan gaji karyawan dan HRD harus menghabiskan 

banyak waktu untuk memastikan satu persatu gaji karyawan. Dari permasalahan yang telah 

dikaji serta bersumber pada latar belakang masalah, maka diperlukan sistem informasi yang 

lebih mudah untuk diakses dengan memanfaatkan teknologi dan jaringan yang ada saat ini. 
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Salah satunya adalah penggunaa website sebagai Sistem Informasi Penggajian Karyawan pada 

PT Sumatera Tropical Spices. 

Sehingga dengan adanya sistem ini, diharapkan terjadinya peningkatan tarhadap 

efesiensi dan efektivitas kerja Human Resource Development (HRD) dalam penghitungan 

gaji. Dalam hal penyimpanan data penggajian karyawan menjadi lebih aman dan tidak mudah 

rusak karena sudah menggunakan sistem. Selain itu HRD juga dapat mempersingkat waktu 

dalam mencari data penggajian yang dibutuhkan. 

 

2. METODE PENELITIAN 

Penelitian  yang  dilakukan  dibuat  secara  sistematis  dan  logis  sehingga  dapat 

dijadikan  sebagai  dalam  menyelesaikan  permsalahan  yang  ada.  Tahapan-tahapan  yang 

dilakukan  sangat  berkaitan  satu  dengan  yang  lainya.  Adapun  alur  penelitian  yang 

dilakukan seperti pada Gambar 1 : 

 
Gambar 1. Metode Penelitian 

 Keterangan:  

1. Analisa Kebutuhan 

Analisa kebutuhan pada penelitian ini yaitu kebutuhan terkait informasi seperti 

data karyawan, dan absensi. Selanjutnya kebutuhan teknologi yang berupa 

software dalam perkembangan sistem penggajian yang dilakukan di PT Sumatera 

Tropical Spices sebagai sarana untuk membantu perusahaan dalam sistem 

penggajian karyawan menjadi lebih baik. 

2. Perancangan Sistem 

Dalam pelaksanaanya perancangan sistem dimaksudkan dengan mendesain 

UML, database dan tampilan sistem. Tahapan ini dilakukan mentranlasi dari 

kebutuhan analisa kebutuhan yang direpresentasikan pada PT Sumatera Tropical 

Spices dengan desain agar dapat diimplementasikan ke tahap selanjutnya. 

3. Pengkodean 

Selanjutnya pada tahap ini dilakukan pengkodean atau pembuatan program 

dengan memenuhi fungsi kebutuhan monitoring dan user interface.  

4. Pengujian 

Selanjutnya tahap pengujian. Pengujian yang dilakukan dengan menguji sistem 

agar sistem monitoring terbebas dari eror dan hasil harus sesuai dengan 

kebutuhan yang sudah didefenisikan sebelumnya. Dengan pengujian juga dapat 

memvalidkan luaran sistem. 

5. Implementasi 
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Pada tahap ini, peneliti membangun sebuah sistem berdasarkan desain yang telah 

dibuat dan dapat digunakan oleh pengguna. Sistem yang dibuat disesuaikan 

dengan keadaan sebenarnya dan digunakan untuk mengatasi permasalahan yang 

ada.  

6. Pemeliharaan 

Selanjutnya dilakukan pemeliharaan terhadap pengembangan karena tidak 

selamanya sistem dibuat tidak selamanya seperti itu. Ketika sistem dijalankan 

mungkin saja masih ada error kecil yang tidak ditemukan sebelumnya, atau ada 

penambahan fitur-fitur baru dalam memaksimalkan kinerja sistem. 

 

1.1. Pengumpulan Data 

Pada tahapan pengumpulan data ini, dilakukan pengumpulan data dengan metode 

penelitian seperti studi lapangan, dengan mengumpulkan data pengamatan langsung  pada  PT 

Sumatera Tropical Spices dengan cara mengamati sistem yang sedang berjalan di Instansi PT 

Sumatera Tropical Spices tersebut. Selanjutnya studi pustaka yaitu dengan cara 

mengumpulkan referensi berupa buku, jurnal dan referensi lain yang berhubungan dengan 

masalah yang akan dibahas. Selanjutnya dengan studi laboratorium yaitu dengan menguji 

konsep dengan alat yang sesuai dengan perancangan, pembuatan, sistem informasi dan 

pemecahan masalah. Adapun dalam penyajian penulis menggunakan bahasa pemograman 

berbasis web dan database MySQL.  

1.2. Pengembangan Sistem   

Pengembangan sistem informasi sering disebut dengan proses pengembangan sistem. 

Pengembangan sistem informasi merupakan suatu sistem yang lama dioalah sedemikian rupa 

atau diganti agar menjadi suatu sistem baru dan mengalami perubahan kearah yang lebih baik 

dan lebih berguna.Siklus hidup pengembangan system mempunyai beberapa tahapan, sesuai 

namanya SDLC dimulai dari suatu tahapan sampai akhir dan kembali lagi ketahapan awal 

membentuk siklus (Fatimah, 2019). System Deevelopment Life Cycle (SDLC) merupakan 

pengembangan yang berfungsi sebagai sebuah mekanisme untuk mengedintifikasikan 

perangkat lunak pengembangan sistem informasi komputer. Proses pengembangan sistem 

melewati beberapa tahapan sebagai berikut: 

1. Sistem itu direncanakan sampai dengan sistem tersebut diterapkan, dioperasikan 

dan dipelihara 

2. Daur atau siklus hidup dari pengembangan sistem suatu bentuk yang digunakan  

untuk mengembangkan tahapan utama dan langkah-langkah didalam tahapan itu 

tersebut dalam proses pengembangannya  

2. Tahapan dalam pengembangan sistem dinamakan System Development Life 

Cycle karena pada setiap tahapan sistem akan dikerjakan secara berurut menurun 

dari perencanaan, analisis, desain, implementasi, dan perawatan. 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan, sistem yang sedang berjalan pada PT Sumatera 

Tropical Spices penggajian karyawan (Broken Production & Stick Production) masih belum 

terkomputerisasi dengan baik. Maka dari itu untuk memahami alur dan penelitian ini penulis 

akan menjelaskan secara detail mulai dari sistem yang sedang berjalan hingga sistem yang 

diusulkan, dengan tujuan untuk melengkapi kekurangan dari sistem yang sedang berjalan saat 
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ini dengan memberikan solusi yang ada pada sistem baru. Berikut rancangan use case diagram 

yang sedang berjalan : 

. 

Gambar 1 use case diagram yang sedang berjalan. 

Dengan adanya usecase diagram yang diusulkan penulis dibandingkan dengan usecase 

diagram yang sedang berjalan mengalami perubahan baik itu ditinjau secara entitas maupun 

alur kerja hal ini menurut pendangan penulis  adalah  untuk meningkatkan efektifitas kerja. 

Dengan adanya usecase diargam yang diusulkan dapat dapat memecahkan masalah yang ada 

pada PT Sumatera Tropical Spices  untuk mempermudah proses penggajian 

karyawan(broken production & stick production), untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada 

gambaran usecase diagram yang akan diusulkan. 

  
Gambar 2 Use Case Diagram yang Diusulkan 

Form login adalah form pertama yang tampil ketika sistem ini dijalankan. Form ini 

digunakan untuk mengamankan program dari para pengguna lain yang tidak bertanggung 

jawab, hanya orang yang mempunyai hak akseslah yang bisa menggunakan dan membuka 

program ini. Berikut adalah tampilan gambar dari form login :  
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Gambar 3 Form Login 

Di dalam tampilan menu utama digambarkan pilihan-pilihan apa saja yang dibutuhkan 
dalam sistem tersebut. Berikut adalah tampilan gambar dari menu utama : 

 
Gambar 4 Form Menu Utama 

Form input penggajian karyawan adalah form yang berguna untuk menginputkan 

data dan hasil kerja karyawan ke dalam sistem ini. Berikut adalah tampilan gambar dari 

form input penggajian karyawan : 

 
Gambar 5 Form Input Penggajian 

Form output penggajian karyawan adalah form yang menampilkan data penggajian 

karyawan yang telah berhasil disimpan. Berikut adalah tampilan gambar dari form output 

penggajian karyawan : 
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Gambar 6 Form Output Penggajian 

Form input data karyawan adalah form yang berguna untuk menginputkan data-data 

karyawan ke dalam sistem ini. Berikut adalah tampilan gambar dari form input data karyawan 

: 

 
Gambar 7 Form Intput Data Karyawan 

Form output data karyawan adalah form yang menampilkan data-data karyawan yang 

telah berhasil disimpan. Berikut adalah tampilan gambar dari form output data karyawan : 

 
Gambar 8 Form Output Data Karyawan 

Form laporan penggajian karyawan adalah form yang berisi tentang data penggajian 

karyawan yang telah diinputkan oleh HRD dan akan ditampilkan dalam laporan ini. Berikut 

adalah tampilan gambar dari laporan penggajian karyawan : 
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Gambar 9 Form Laporan Penggajian Karyawan 

 

4. KESIMPULAN 

Kesimpulan dari penelitian yang berjudul “Perancangan Sistem Informasi Penggajian 

Karyawan (Broken Production & Stick Production) pada PT Sumatera Tropical Spices 

Menggunakan Bahasa Pemrograman PHP” adalah sebagai berikut : 

1. Sistem penggajian karyawan (Broken Production & Stick Production) yang 

sedang berjalan saat ini pada PT Sumatera Tropical Spices masih belum 

terkomputerisasi dengan baik dikarenakan jumlah karyawan pada bagian Broken 

Production dan Stick Production yang lebih dari 50 orang sehingga memperlambat 

kerja karyawan khususnya pada bagian Human Resource Development (HRD) PT 

Sumatera Tropical Spices, akibatnya terjadi kesalahan dalam penghitungan gaji 

karyawan dan HRD harus menghabiskan banyak waktu untuk memastikan satu 

persatu gaji karyawan. 

2. Setelah adanya Sistem Informasi Penggajian Karyawan (Broken Production & 

Stick Production) pada PT Sumatera Tropical Spices diharapkan terjadinya 

peningkatan tarhadap efesiensi dan efektivitas kerja Human Resource 

Development (HRD) dalam penghitungan gaji. 

3. Dengan adanya sistem ini penyimpanan data penggajian karyawan menjadi lebih 

aman dan tidak mudah rusak karena sudah menggunakan sistem. 

4. Dengan adanya sistem ini HRD dapat mempersingkat waktu dalam mencari data 

penggajian yang dibutuhkan. 

5. Dalam hal penggunaan sistem ini tidak sulit karena tampilannya yang sederhana 

dapat memudahkan pengguna (HRD) dalam mengoperasikan Sistem Informasi 

Penggajian Karyawan (Broken Production & Stick Production). 
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